UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA

BOLDESTI SCAENI

Lista functiilor si drepturile salariale stabilite conform Legii 153/2017 la data de 01.01.2023

Functii de conducere

Functia Nivel SPOR COND DEOSEB(RISC SI STRES}15%
studii Salariul de baza (H.G.153/2018 Anexa8.Art. unic,lit.A pct.22)
1|Director Gradul Il S 7282 1092
2|Contabil Sef Gradul Il
7528
(CFP- majorarea cu 10% a
salariului de baza, respectiv 684
lei acordat conform Art.15 din
S Legea cadru nr.153/2017) 1129

NOTA : Salariile de baza prevazute la gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Functii de executie

Personal medical de specialitate din unitati de asistenta medico sociale

Functia

SPOR COND DEOSEB(RISC 81 STRES)15%

Studii Salariul de baza (H.G.153/2018 Anexa8.Art. unic,lit.A pet.22)
1{Medic Primar gr.5 S 15254 2288
2|Psiholog specialist gr.4 - 1/2 norma S 3174 273
3|Asistenta medicala gr.1 PL 4139 621
4lAsistenta medicala gr.3 PL 4563 684
sAsistenta medicala gr.5 PL 4794 719
glAsistenta medicala princip. gr.4 PL 4738 711
7|Asistenta medicala princip. gr.5 PL 4856 728
8|Asistenta medicala princip. gr.5 5342
(asistent medical sef- majorarea
cu 10% a salariului de baza,
respectiv 486 lei acordat
conform Anexei nr.2 Cap.1, art
PL 1.4 randul 7) 728
giAsistenta med.princip. Farm. Cu 5099
gestiune gr.5™ (asistent medical cu gestiune-
majorarea cu 5% a salariuiui de
baza, respectiv 243 lel acordat
conform Anexei nr.2 Cap.|, art
PL 1.4 randul 8) 765
10{Masor gr.5 1/2 norma M 2246 188
11ilucrator social gr.4 M 4379 358
) . SPOR COND DEOSEB (RISC S| STRES) 15%
Functia Studii Salariul de baza (H.G.153/2018 Anexa8.Art. unic,lit.A pct.22)
1iInfirmiera Gr.1 MG 3655 276
2iinfirmiera Gr.3 M;G 4028 305
3lInfirmiera Gr.4 M;G 4129 312
4|Infirmiera gr.5 M:G 4234 320
Personal auxiliar sanitar din unitati de asistenta medico sociala
. SPOR COND DEOSEB(RISC SI STRES)15%
Functia Studii Salariul de baza (H.G.153/2018 Anexa8.Art. unic,lit.A pct.22)
1|Brancardier Gr.4 G 3469 308
2|Brancardier Gr.5 G 3608 315
3|Spalatoreasa Gr.4 G 3520 300
4|Ingrijitoare Gr.4 G 3522 308
s|Ingrijitoare Gr.5 G 3609 315




Alte functit comune din compartimente de contabilitate, aprovizionare,
investitii din unitati medico sociale

. SPOR COND DEOSEB(RISC S STRES)15%
Functia Studii Salariul de baza (H.G.153/2018 Anexa8.Art. unic,lit A pct.22)
11Consilier juridic IA gr.5 S 0 0
2{Inspector RU [ gr.5 S 5630 627
3|{Tehnician 1A gr.5 M 4555 427
4|Referent 1A gr.5 M 4555 477

Alte functii comune din unitati medico sociale

. SPOR COND DEOSEB(RISC SI STRES)15%
Functia Studii Salariul de baza (H.G.153/2018 Anexa8.Art. unic,litA pct.22)
1{Muncitor calif.l - gr.5 4305 367
2{Muncitor califlll - gr.5 3977 314
3|Muncitor - gr.3 3000 278
4|Muncitor - gr.5 3000 292
NOTA

Salariile s-au majorat cu 10% fata de luna decembrie 2022 in conformitate cu prevederile OUG 168/09.12.2022,Art.1,alin.1 si 3.
Gradatiile sun corespunzatoare sporurifor de vechime,

Personalul de executie care asigura continuitatea activitatii beneficiaza de un spor de ore noapte de 25% (asistente medicale, infirmiera)
siun spor de weekend de 5% (asistente medicale, infirmiere, muncitori bloc alimentar) conform timpului efectiv lucrat ,

sporuri platite conform art.34 alin(2) din OUG 114/2018

Alte drepturi salariale acordate personalului platite din fonduri publice:

1. Indemnizatie de hrana

Personalul care are functia de baza la U.A.M.S.Boldesti Scaeni, beneticiaza de indemnizatie de hrana in valoare de 4164 lei anual,
respectiv 347 lei lunar, reprezentand a 12 parte din doua salarii de baza minim brute pe tara, garantate in plata, acordata proportional
cu timpul efectiv lucrat. Baza legala a acordarii o reprezinta prevederile art.18 din Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Conform art.1 alin.7 din QUG nr.168/2022, in anul
2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul anului 2022.

2.Vouchere de vacanta

In pericada 01.01.2023-31.12.2023 personalul U.A.M.S. Boldesti Scaeni beneficiaza de vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei pentru
un salariat conform prevederilor art.1 alin.{1) din QUG nr.131/2021.

Vouchere de vacanta se acorda doar personalului care are functia de baza la U.A.M.S.Boldesti Scaeni.
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